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总体概述

你比较适合：服务(客户维护、客户服务、关系协调、流程执行)型工作岗位，这样的工作你能应对自如。
你应当避免从事：激励(会议营销、气氛营造、演讲培训、激发士气)型工作岗位，这样的工作会让你力不从心，无法投入。

你对自己的认知比较清晰，建议更加关注自己的优势，去做自己最擅长的事情，释放你的潜能，你会惊讶自己的进步。

你个人能力和个人技能都非常突出,做事内动力非常强,不知疲倦, 知道如何制造可能,是典型的个人能力极强的精英型人才。

你偏外向，为人开朗，兴趣广泛，热情且容易与外界相处；偏向于关注细节，留意和关注事实现状，活在当下，务实有效；有时靠事实

依据和逻辑推理做判断，有时靠情感来做决定；偏向迅速做决策，做事有计划，有条不紊，希望工作不受干扰。

阳光乐观,往往先看到事情好的一面,再看到不好的一面,思考各种可能性；比较注重健康生活，生活方式合理健康，作息规律，善于合理
调理生活习惯；相对不看重金钱财富，不会过多的纠缠于金钱和收入的多寡，认为钱够花就好。

你需要搭配一个影响型的人，在影响领域突出的人，他控制和影响周围环境的能力非常突出，热情开朗，善于开拓和发起，易感染和影

响他人。他总是在组织内部和外部宣传团队的理念，起到激励团队的良好作用，也能够外人更多的了解你们的团队。

以持久的具体行动表示对健康和家庭的重视，讲究生活与工作的平衡，工作是为了生活得更好，是好好先生或好好太太。

优势特点

你是一个待人包容心非常强的人，交代一件事给你去做的时候，你总能尽心尽责地去把事情做好，当有人做错了一些事情或者做的不够

到位时，只要出的问题不大你都会很好地去包容他们，只要不影响到大局就可以了。

你是一个非常善解人意的人，为了能把交代的事情做好，你总是尽心尽责地去执行，当身边的其他人有什么埋怨的时候，你会去体谅他

们，但是事情总得要做好，即使再怎么的困难也要坚持下去，任务完成才是最重要的。

你经常能够预知他人的情绪变化，无论做什么事情你都会先替身边的人考虑，这些事情做了之后，会不会对他们有不好的影响，该怎么

做才能会有一个好的结果产生。

你是一个伟大的梦想家，在你的脑海里总有很多美好的愿景在浮现着；你渴望有所建树，但是现实中往往有太多的挫折和困难，只有把

目标放在未来，只要有一个美好的憧憬，那么明天才能更美好，所以你总在不断你期盼着。

你是个爱憎分明的人，如果有人错了事，但是他所犯的错是在合理的范围或者规则之内，你会理解和包容；如果他的错已经是在合理的

范围或者规则之外，这时候你或许就会根据规定的惩罚制度去执行了。

管理方法

避免让他处于高压力环境，让他在轻松愉快的环境下工作，让他能够兼顾工作和生活的平衡协调，多给予休闲或休假的机会。他不看重

财富结果，对于金钱和物质回报没有过多的要求，用奖金，加工资等财富手段来对他进行刺激用处不大。

举办集体活动时，请他动员每个人参加，他热衷于使每个人都感到自己是团队一员；请他为顾客服务，他能消除顾客和公司之间的屏

障；让他参与为大众市场提供产品或服务；请他帮你想想还有哪些潜在的客户，市场或机会是现在没有发现的。

给予他个体性的高质量工作机会，避免为速度而牺牲质量；避免让他与不履行诺言人共事；给他布置任务时，要明确他的工作职责，他

会尽心尽力；不要让他承担过多的额外责任，不然他会崩溃；可以让他担任需要严格遵守道德规范的工作。

他对别人的情绪特别敏感，多给予其了解公司员工和客户感受的机会，请他帮助你弄清楚组织内某些人的想法；看到他哭，要给予关

注，但切忌反应过度；安排他与积极乐观的人共事，尽量防止其与一些悲观消极的人长期接触。

让其自主对任务的完成期限和标准进行承诺并给予其推进项目进行的权限，他言行一致，并努力推进任务的完成。喜欢事先组织细节和

操作程序与他人一起完成任务，事先察觉、指出、修正不足之处，监督工作以确保任务正确完成。

适合作息规律、压力不大、对身体健康没有损害的工作岗位。没有业余时间的连续工作状态会使他不舒服，他需要为家庭或健康方面做

点什么。如果他的工作出色，那么就为他的家庭解决一些难题，或者买一份健康保险，作为奖励吧。
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