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总体概述

你比较适合：创意型工作岗位，这样的工作你能应对自如。

你应当避免从事：监控型工作岗位，这样的工作会让你力不从心，无法投入。

你在个人内在思维方面非常突出,思维活跃,心思缜密,关注各种可能性;善于分析及对未来的思考,策划和谋划能力极强。

你比较坦率，热情大方，喜欢和人交往，独处让你特别难受；偏向于关注细节，留意和关注事实现状，活在当下，务实有效；偏向于感情

外露，做决定时多考虑别人情绪而不是事实依据；做决策时偏灵活，易折中和妥协，优柔寡断，难于做出决断。

阳光乐观,往往先看到事情好的一面,再看到不好的一面,思考各种可能性；比较注重健康生活，生活方式合理健康，作息规律，善于合理调
理生活习惯；相对不看重权力和控制，对权力掌控的欲望不强，对职位提升没有多大要求。

你需要搭配一个影响型的人，在影响领域突出的人，他控制和影响周围环境的能力非常突出，热情开朗，善于开拓和发起，易感染和影响

他人。他总是在组织内部和外部宣传团队的理念，起到激励团队的良好作用，也能够外人更多的了解你们的团队。

远离对身体健康有伤害的习惯，生活上事事有度，不放纵自己，善于学习和总结有利于健康的知识和经验。

优势特点

你的世界只有你才能懂，你的大脑中交织着很多新奇的想法，你对一些新奇的理念性的东西特别感兴趣，而且你喜欢去深入研究它们，如

果没能理解透，那么你就一定不会放弃的，知道查个水落石出为止。

你是一个性格比较安静的人，在别人眼里或许你是一个比较内向的人，不太喜欢说话，但是你的脑子是不停地在想东西的，只是你比较喜

欢一个人独处，喜欢在安静的环境下思考问题，这才是你最喜欢的生活方式。

你喜欢收集一些你感兴趣的东西，特别是看到那些你特别感兴趣的东西你就会立即行动了，因为你讨厌与人发生冲突或纠纷，如果是遇到

也有别人也收集同样的一个东西时，或许你会让着他，因为你不想因为一个东西而发生不必要的冲突。

你具备做一名优秀老师或培训师的潜质，你善于发现他人身上的潜能，而且在教导他人的过程中，你善于用很多生动的实例和故事来教导

他们，往往这样的教学方式也是最容易让人理解和接受的，所以你最善于用案例教学了。

你是一个喜欢刨根问底的人，每当发现一个新鲜新奇的事物时，往往就能勾起你的好奇心了，这时候你就得一定要深入去研究这个东西

了，而且还是不到黄河不死心那种，一定要把这个东西了解透了，你才会死心。

管理方法

避免让他处于高压力环境，让他在轻松愉快的环境下工作，让他能够兼顾工作和生活的平衡协调，多给予休闲或休假的机会。不要勉强他

担当管理或者领导职务，这样让他很为难；他对于权力和升职不感兴趣，对于监督管理力不从心。

给他机会多出好点子或进行规划，多向他讲述新的理念；尽量让他发挥设计才干,无论是销售战略、营销活动、客户服务解决方案还是新产
品，他都会做到与众不同；鼓励他思考能与公司最佳客户分享的好点子或见解，给客户非凡体验。

给予他充足思考的时间会让他思路更清晰，自信心会更强；随时向他的思想挑战，他会将此看做你重视他的信号；请他对一些书籍、文章

或建议进行评估； 思考使他精力充沛，要多加利用；与别人交流思想的压力会促使他不断梳理和完善自己的想法。

给予他促进团队融洽气氛的机会，避免他参与激烈辩论；尽力使他远离冲突，不要让他参加一定能产生争论的会议；当别人争执不下时，

可以帮大家找到达成共识的点，从而化解矛盾；不要指望他对你提出不同意见 ，即使你犯错。

让他穿针引线，他会为团队带来激情，激励大家努力工作，为团队创造具有活力、热情、合作的氛围；让他与其他活泼、快节奏的人一起

工作， 有新项目时请他加入，他能看到可能性和新的途径；以尊重他的方式与人相处。

适合作息规律、压力不大、对身体健康没有损害的工作岗位。别让他连续长时间工作和过度的夜场应酬。团队成员如果有健康方面的问题

需要咨询，他会给你想要的答案。关注他的健康和家庭问题会使他感恩，工作状态更好。
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